ACTA DE REUNION

Reunién: Directorio N° 27 de 2022
Fecha 17/11/2022 Hora 8:18 Préxima reunién | 24/11/2022
MESA DIRECTIVA
Nombre Cargo Asiste / no asiste
Claudia Trivelli Presidente Asiste
José Toméas Alfonso Vicepresidente Asiste
Maria Luz Hortal Secretaria No Asiste
Maria de los Angeles Rodriguez Tesorero Asiste

NOMINA DE DIRECTORES 2022

Nombre Nivel / Institucion Asiste / no asiste
Gustavo Inostroza PK No Asiste
Nicolas Elton KK No Asiste
Javiera Court 1° Asiste
Cristébal Galban 2° Asiste
Belén Novoa 3° Asiste
Beatriz Baraja 4° Asiste
Bernardita Correa 5° Asiste
Alejandra Cortazar 6° Asiste
Francisca Bravo 7° Asiste
Eduardo Marin 8° Asiste
Pamela Martinez 9° Asiste
Maite Gimeno 10° Asiste
Karima Yarmuch 11° Asiste
Rodrigo Arroyo 12° Asiste
Carola Krebs Comisién Deportes No Asiste
Tere Ruiz-Tagle Comisién Bienestar No Asiste
Gonzalo Correa Comision Etica Asiste
David Fernandez Comisién Inclusion Asiste
Paul Venturino Comisién Comunicaciones Asiste
N Tabla
1 Oracion
2 Aprobacion Acta Anterior
3

Marisol Corrotea y Psic6logas Equipo Inclusion. Presentan Proceso Inclusion del Colegio en los dos Ultimos afios.




ACTA DE REUNION

Resumen de lo Tratado y Descripcidon de Acuerdos

En la oracién, Gonzalo Correa nos pide hacer un alto en esta vida agitada que llevamos y dar gracias por lo que
tenemos y que estamos sanos. Rezamos un padre nuestro y se inicia la reunién.

Con respecto a la aprobacion del acta del directorio anterior, se da por aprobada.

Con respecto a la presentacion del proceso de inclusion del colegio en los Ultimos dos afios, asisten como invitados
varios miembros de la comision de inclusion. Marisol Corrotea y las psicélogas encargadas de cada unidad del
equipo de inclusion, hacen presentacion donde se entregan antecedentes de la diversidad presente en las aulas del
SGC, cuadro con numero de profesionales en cada unidad y nimero de alumnos de cada unidad y la relacién
estudiante/profesional, contexto legal y normativo en Chile, las acciones realizadas este afio, desafios y acciones
de formacion profesional proyectadas para el periodo diciembre 2022 — enero 2023 y por ultimo estado de avance
en la redaccién del programa (documento) de apoyo a la diversidad.

Por parte de los apoderados invitados de la comision de inclusién, la inquietud que mas se repite es la necesidad de
contratar mas psicélogos y profesionales que apoyen el programa, ademas de reforzar la capacitacion a los
profesores de aula. Se esta de acuerdo en la necesidad de reportar mas lo que se esta haciendo, con el fin de
informar a la comunidad y que haya un mayor involucramiento. Se sugiere incorporar en escuelas para padres
2023.

La reunién terminé a las 09:22 hrs.

Comentarios / Observaciones / notas de directores




